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1.Calificaciones de Acceso

El contenido de esta seccidn no aplica en el caso de estudios de Mdster.
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2. Acceso y Admision

A DISTANCIA

Estudiante Titulacion de acceso Universidad de la titulacién de acceso Complementos formativos (si/no)
Mao , yijing Marketing Fuera del eees No
Mertens , guillaume Louvain school of management Pertenece al eees No
Souto de la rua, daniel Grado en turismo Universidad complutense de madrid No
Moskal moskal, magdalena dominika Derecho Universidad de alcala No
Villar hernandez, pablo Grado en historia Universidad de alcala No
Tevar gabaldon, eloy manuel Licenciado en filologia francesa Universidad de castilla la mancha No
Pelegrina jimenez, antonio Licenciatura en fisica Universidad de granada No
Fuentes marquez, juan josé Doble grado en filosofia y ciencia politica y gestion publica(fuenlabrada) Universidad rey juan carlos No
Albares huertas, miriam Grado en administracion y direccion de empresas (ingles) (vicalvaro) Universidad rey juan carlos No
Candelas bassy, ricardo maria Grado en ciencia politica y gestion publica semipresencial (vicalvaro) Universidad rey juan carlos No
Martinez alfaro, rodrigo Grado en economia (vicalvaro) Universidad rey juan carlos No
Gomez ibafez, alba Grado en relaciones internacionales (fuenlabrada) Universidad rey juan carlos No
Martinez fernandez, alberto Grado en turismo (eserp) Universidad rey juan carlos No
Garcia lopez, tomas Licenciado en ciencias del trabajo (2° ciclo) (vicalvaro) Universidad rey juan carlos No
Pisano ramos, ulises Ciencias politicas y de la administracion publica Universitat de valencia No

A DISTANCIA. Admitidos por titulacion de acceso. Curso 2023-24
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3. Perfil de Ingreso

A DISTANCIA

Métrica 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
A. Oferta - 100 100 100 100 50 50
B. Demanda del plan de estudios 74 88 84 55 58 54 32
D. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 18 18 18 19 12 15
F. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso a tiempo completo 18 18 18 18 15
F’. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso a tiempo parcial - - - - 1 -
H. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso sin anulaciones - 4 5 11 16 11 12
I. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso que anularon 5 14 13 7 3 1 3
J. % Estudiantes que anularon 100% 77.78% 72.22% 38.89% 15.79% 8.33% 20%
K. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso (hombres) 3 9 11 10 7 7 12
K. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso (mujeres) 2 9 7 8 12 5 3
M. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso de fuera de la c.m. - 1 2 3 12 4 4
N. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso extranjeros 4 16 14 10 2 1 2
0. % Matriculados de nuevo ingreso (hombres) 60% 50% 61.11% 55.56% 36.84% 58.33% 80%
P. % Matriculados de nuevo ingreso (mujeres) 40% 50% 38.89% 44.44% 63.16% 41.67% 20%
Q. % Matriculados de nuevo ingreso de fuera de la c.m. - 50% 50% 37.5% 70.59% 36.36% 30.77%
R. % Matriculados de nuevo ingreso extranjeros 80% 88.89% 77.78% 55.56% 10.53% 8.33% 13.33%
S. Tasa de cobertura sin traslados (% plazas ofertadas cubiertas por estudiantes sin anulaciones ni procedentes de traslado) - 4% 5% 11% 16% 22% 24%
S’. Tasa de cobertura global (% plazas ofertadas cubiertas por estudiantes sin anulaciones) - 4% 5% 11% 16% 22% 24%

A DISTANCIA. Métricas del perfil de ingreso. Evolucion.
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4. Indicadores de Referencia

Indicador 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 Comentarios
1. Duracion media (afios) 2 1 1.86 1.27 15 -
2. Tasa de abandono 75% (15) 0% (15) 50% (15) 26.67% (15) - -
2.1 Tasa de abandono interno 0% 0% 0% 0% - -
2.2 Tasa de abandono externo 75% 0% 50% 26.67% - =
2.3 Tasa de abandono primer afio 25% 0% 30% 20% - -
3. Tasa de eficiencia - 95.24% (90) 100% (90) 94.83% (90) 90.91% (90) 89.29%
4. Tasa de graduacion 25% (60) 100% (60) 45.45% (60) 62.5% (60) 36.36% (60) -

Indicadores de Referencia. Evolucion. Entre paréntesis el valor objetivo.

° Definicion Tasa de Abandono: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad U en el curso
academico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al
mencionado titulo T el curso académico X.

° Sobre la variacion de la tasa de abandono: Debido a que la tasa de abandono se calcula en base a una cohorte determinada, es normal (y habitual) que esta tasa
vaya cambiando afio a afio, segun los estudiantes de la cohorte van abandonando el estudio.

° Definicion Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente se han
matriculado.

° Definicion Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) mas un afio académico
(d+1) en relacién con su cohorte de entrada.

° Definicion Tasa de Abandono Externo: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad U en
el curso academico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2 ni en ningln otro titulo de la Universidad U, y el nimero total de
estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso académico X.

° Definicion Tasa de Abandono Interno: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad U en
el curso academico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2 pero si en otro titulo de la Universidad U, y el nimero total de
estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso académico X.
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4.1 Tasas de Abandono

Modalidad  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22

2022-23  2023-24

A distancia 75% 0% 50% 26.67%

Tasa de abandono por modalidad. Evolucién.

4.1.1 Tasas de Abandono Interno

Modalidad  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22

2022-23  2023-24

A distancia 0% 0% 0% 0%

Tasa de abandono INTERNO por modalidad. Evolucion.

4.1.2 Tasas de Abandono Externo

Modalidad ~ 2018-19  2019-20  2020-21  2021-22

2022-23  2023-24

A distancia 75% 0% 50% 26.67%

Tasa de abandono EXTERNO por modalidad. Evolucién.
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4.2 Tasas de Graduacién
Modalidad 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
A distancia 25% 100% 45.45% 62.5% 36.36% -
Tasa de graduacion por modalidad. Evolucion.

° Afo de referencia: El dato se calcula para los estudiantes que inician en un determinado afio (cohorte de entrada). Si no existen adn titulados entre los estudiantes
de una cohorte, no se mostraran datos.

10
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4.3 Tasas de Eficiencia
Modalidad 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
A distancia 95.24% 100% 94.83% 90.91% 89.29%
Tasa de eficiencia por modalidad. Evolucion.

° Afo de referencia: El dato se calcula para los estudiantes que se titulan en un determinado afio (cohorte de finalizacion), de ahi que s6lo aparezcan datos en afios
en los que hay titulados.

11
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4.4 Duracion media de los estudios
Modalidad 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
A distancia 2 1 1.86 1.27 1.5 -
Duracion media del estudio por modalidad. Evolucion.

° Afo de referencia: El dato se calcula para los estudiantes que inician en un determinado afio (cohorte de entrada). Si no existen adn titulados entre los estudiantes
de una cohorte, no se mostraran datos.

12
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5. Estudio de los indicadores de Referencia

5.1 Perfil de estudiantes que abandonan.

Métrica 2018-19  2019-20 2020-21  2021-22  2022-23  2023-24
1.1 Tiempo completo 100% - 100% 75% - -
1.2 Tiempo parcial - - - 25% - =
2.1 Hombres 33.33% - 100% 50% - -
2.2 Mujeres 66.67% - - 50% - -
3.1 Espafioles 33.33% - 60% 75% - -
3.2 Extranjeros 66.67% - 40% 25% - -
4.1 Menores de 26 66.67% - 80% - - -
4.2 Edad entre 26-29 - - - 50% - -
4.3 Edad entre 30-39 33.33% - 20% 50% - -
Meétricas de perfil de abandono. Evolucién.

5.2 Perfil de estudiantes que se graduan.

Métrica 2018-19  2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24
1.1 Tiempo completo 100% 100% 100% 100% 100% -
2.1 Hombres 100% 80% 60% 30% 50% -
2.2 Mujeres - 20% 40% 70% 50% -
3.1 Espafoles 100% 60% 60% 90% 100% -
3.2 Extranjeros - 40% 40% 10% - -
4.1 Menores de 26 - 60% 20% 70% 50% -
4.2 Edad entre 26-29 - 20% 40% - 25% -
4.3 Edad entre 30-39 100% 20% - 20% 25% -
4.4 Edad entre 40-45 - - 40% 10% - -

13
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Meétrica

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22  2022-23  2023-24

Métricas de perfil de graduacién. Evolucion.

14
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6. Tasas de Referencia

Modalidad 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
1. Tasa de rendimiento 52.5% 89.83% 61.68% 70.28% 75.44% 73.54%
2. Tasa de exito 100% 100% 96.35% 97.68% 97.73% 98.62%
3. Tasa de presentacion 52.5% 89.83% 64.02% 71.94% 77.19% 74.57%

Tasas de referencia (globales). Evolucién.

) Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en un curso académico y el nimero total de
créditos matriculados en dicho curso académico.

° Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en un curso académico y el nimero total de créditos
presentados a examen en dicho curso académico.

° Tasa de presentacidn: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen por los estudiantes en un curso académico y el nimero total de
creditos matriculados en dicho curso académico.
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7. Tasas (Resultados Académicos)

7.1 Tasa de Rendimiento
Modalidad  2018-19  2019-20 2020-21  2021-22  2022-23  2023-24
A distancia 52.5% 89.83% 61.68% 70.28% 75.44% 73.54%
Tasa de rendimiento por modalidad. Evolucion.

7.2 Tasa de Exito
Modalidad  2018-19  2019-20 2020-21  2021-22  2022-23  2023-24
A distancia 100% 100% 96.35% 97.68% 97.73% 98.62%
Tasa de éxito por modalidad. Evolucion.

7.3 Tasa de Presentacion
Modalidad  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24
A distancia 52.5% 89.83% 64.02% 71.94% 77.19% 74.57%
Tasa de presentacion por modalidad. Evolucion.
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8. Resultados por Asignatura - Curso 2023-24

A DISTANCIA

Curso 1°

Asignatura

Caracte
r

N©
mat

1a
matricul
a

28y
posteriore
s

Rend. En
13
matricul
a

Sup

No-
sup

No-
pres

Rendimient
0

Presentacio
n

Superacio
n

Ss

Ap Nt sb

El nuevo orden
mundial ante el
ascenso de
china como
actory
potencia global
El proceso de
integracion en
europa:
fundamentos
juridicos e
instituciones
La china
milenaria:
historia,
cultura,
derecho,
politica'y
economia

La union
europea en el
escenario
internacional.
Acciones de
gobierno,
planesy
politicas
publicas

Las bases de la
china

Obl.

Obl.

Obl.

Obl.

Obl.

12

12

12

12

13

12

12

12

12

13

91.67%

75%

83.33%

91.67%

84.62%

11

10

11

11

91.67%

75%

83.33%

91.67%

84.62%

91.67%

75%

83.33%

91.67%

92.31%

100%

100%

100%

100%

91.67%

0%

0%

0%

0%

8.33
%

18.18 45.45 36.36
% % %

1111 55.56 33.33
% % %

10% 60% 30%

18.18 54.55 271.27
% % %

16.67 41.67 33.33
% % %
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0
Caracte

Asignatura r mat

1a
matricul
a

28y
posteriore
s

Rend. En
13
matricul
a

No- No- L .
Sup Rendimient Presentacio
sup pres 0 N

Superacio
n

Ss

Ap

Nt Sb

moderna: del
establecimient
odela
repUblica
popular de
chinaala
politica de
Relaciones y
posibilidades
de negocio
entre la unién
europea y
china

Obl. 14

Trabajo fin de

. Obl. 19
master

14

19

0

92.86%

52.63%

13 0 1 92.86% 92.86%

10 0 9 52.63% 52.63%

100%

100%

0%

0%

0%

10%

46.15 53.85
% %

20% 70%

A DISTANCIA. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2023-24. Curso1°.

Nota: En las asignatura "PRACTICAS EXTERNAS" si las hubiera, es posible que la distribucion en porcentajes de las notas que implican superacion (AP, NT, SB)
no sume 100% en algunos casos. Es debido a que el reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y profesional, y de ensefianzas universitarias no oficiales
incorporara calificacion de Reconocimiento (RC), sin calificacion numérica, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

N° MAT.: Numero de estudiantes matriculados.

12 MATRICULA: Numero de estudiantes en primera matricula.

2% Y POSTERIORES: Numero de estudiantes en segunda y posteriores matriculas.
REND. EN 12 MATRICULA: Tasa de rendimiento en primera matricula.

SUP.: Nimero de estudiantes que se han presentado y han superado la asignatura.
NO-SUP.: Numero de estudiantes gque se han presentado y no han superado la asignatura.
NO-PRES.: Numero de estudiantes que no se han presentado a la asignatura.

SS: Porcentaje de estudiantes que se han presentado y han obtenido un Suspenso.

AP: Porcentaje de estudiantes que se han presentado y han obtenido un Aprobado.
18
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NT: Porcentaje de estudiantes que se han presentado y han obtenido un Notable.
SB: Porcentaje de estudiantes que se han presentado y han obtenido un Sobresaliente.
(*): Asignaturas de cddigos anteriores por modificacion del plan de estudios.

19
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9. Profesorado

A DISTANCIA

Categoria 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Catedratico/a de universidad - 5.56% - 13.33% 5.71% 5.71% -
Titular de universidad - 5.56% 9.52% 6.67% 5.71% 5.71% 9.52%
Profesor/a contratado/a doctor/a 100% 11.11% 4.76% 13.33% 14.29% 20% 19.05%
Profesor/a ayudante doctor/a - 5.56% 14.29% 13.33% - - 9.52%
Profesor/a visitante - 22.22% 19.05% 13.33% 2.86% 2.86% 4.76%
Investigador - - - - - - 4.76%
Profesionales - 50% 52.38% 40% 71.43% 65.71% 52.38%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A DISTANCIA. Composicion porcentual del profesorado por tipo de contrato. Evolucion.

Categoria 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Catedratico/a de universidad - 1 - 2 2 2 -
Titular de universidad - 1 2 1 2 2 2
Profesor/a contratado/a doctor/a 2 2 1 2 5 7 4
Profesor/a ayudante doctor/a - 1 3 2 - - 2
Profesor/a visitante - 4 4 2 1 1 1
Investigador - - - - - - 1
Profesionales - 9 11 6 25 23 11
Total 2 18 21 15 35 35 21

A DISTANCIA. N° de profesores por tipo de contrato. Evolucién.

Indicador 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
% Doctores 100% 44.4% 42.9% 60% 28.6% 34.3% 42.9%
N° doctores 2 8 9 9 10 12 9
N° tiempo completo 2 9 10 9 10 12 10
N° tiempo parcial - 9 11 6 25 23 11
Quinquenios 3 19 14 21 27 31 13
Sexenios 2 14 10 14 17 20 8
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Indicador 2017-18 2018-19 2019-20

2020-21

2021-22 2022-23 2023-24

Tramos docentia 6 16 18

23

26 34 18

A DISTANCIA. Otros indicadores. Evolucién.
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10. Practicas Externas

No existen datos para esta seccién del documento.
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11. Movilidad

El contenido de esta seccidn no aplica para este estudio de Master.

23




Universidad
Rey Juan Carlos

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD
Escuela de Masteres Oficiales

Curso 2023-24

12. Sugerencias, quejas y felicitaciones

No hay datos registrados de sugerencias ni quejas.
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13. Indicadores

13.1 INDICADORES CUANTITATIVOS

Indicador 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
1. Plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 50 50
2. Matricula de nuevo ingreso 4 5 11 16 11 12
3. Porcentaje de cobertura 4% 5% 11% 16% 22% 24%
Indicadores cuantitativos. Evolucion.
13.2 TASAS
Indicador 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
1. Tasa de abandono 75% 0% 50% 26.67% - -
1.1 Tasa de abandono interno 0% 0% 0% 0% - -
1.2 Tasa de abandono externo 75% 0% 50% 26.67% - -
1.3 Tasa de abandono primer afio 25% 0% 30% 20% - -
2. Tasa de eficiencia - 95.24% 100% 94.83% 90.91% 89.29%
3. Tasa de graduacion 25% 100% 45.45% 62.5% 36.36% -
4. Tasa de rendimiento 52.5% 89.83% 61.68% 70.28% 75.44% 73.54%

Tasas. Evolucion.
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